Dodatok ¢.2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2025
uzatvorenej dna 27.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej Skole, A. Dubceka
880,09301 Vranov nad Toplou, ICO: 42086817,
zastupenou Mgr.art Veronikou Jonekovou
a
Zakladnou umeleckou skolou so sidlom vo Vranove nad Toplou , A. Dubceka
880, IC0:37873423, zastupenou Mgr. Zuzanou Jonekovou, riaditelkou §koly

Na zaklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2025 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025 nasledovne:

IO
V ¢lanku 2- Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela doplname

ako ods. 3: Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov
vyplyvajucu z platnych pravnych predpisov.

Ako ods. 4: Odborova organizacia je v ramci svojej posobnosti opravnenym
Ucastnikom tvorby predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na
socialne, zivotné, pracovné a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto
dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom ¢asovom predstihu
partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na
pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere
moze odborova organizacia predkladat aj vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia.

Ako ods. 5: Pre clenstvo alebo ¢innost v odboroch, vykon odborovej funkcie,
kritiku alebo spor, nebudu vo€i nikomu zo strany zamestnavatela
vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

II.

V ¢lanku 7- Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost rozsirujeme kvoli
vySSej prehladnosti:

Zamestnavatel sa zavazuje, ze odmenovanie bude realizovat podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zamestnancom patri za
vykonanu pracu plat v zmysle zakona ¢. 553 /2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, ktorym je za podmienok a v rozsahu stanovenych zakonom:

- tarifny plat

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie

- osobny priplatok

- priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

- Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca



- kreditovy priplatok

- priplatok za pracu v sobotu a v nedelu, vo sviatok,

- plat za pracu nadcas

- odmena

- odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sestdesiat rokov
veku

Tarifny plat
a) Tarifny plat pedagogického zamestnanca je dvojzlozkovy a je suctom
platovej tarify a zvySenia platovej tarify.
Platova tarifa sa priznava podla platnych tarif pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a zvySenia platovych tarif v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe
b) Nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat v najvyssej platove;j
tarife platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny, nezavisle od
dizky zapocitatelnej praxe.
Plat zamestnanca nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom.

V bode 3 : Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti vkladam prehlad:
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti §13a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani Specializovanou ¢innostou je ¢innost:

- triedneho ucitela

- uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

V bode 4: Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u doplname:

Ak sa zamestnavatel do zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za tato ¢cast pracovnej ¢innosti, patri zamestnancovi plat za hodinu
tejto pracovnej ¢innosti hodina nahradného volna.

V bode 5: Priplatok za pracu vo sviatok doplname:

Ak sa zamestnavatel do zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného
volna za tuto Cast pracovnej ¢innosti, patri zamestnancovi plat za hodinu
tejto pracovnej ¢innosti dvojnasobny pocet hodin nahradného volna.

V bode 6: Plat za pracu nadéas vynimame:

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinova sadzbu jeho funk¢éného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢clanku (§ 19 OVZ).

Namiesto toho vkladame:
Ako ods. 1:

Plat a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 a
§ 19a OVZ, nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskorSich



predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a
priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k praci nadcas, vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

Ako ods. 2 :

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut cerpanie nahradného
volna za pracu nadcas. Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit zamestnancovi
cerpat nahradné volno najneskoér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadc¢as vykonana. Po dohode
zamestnavatela so zamestnancom sa tato lehota moéze predizit.

Ako ods. 3:

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného
volna podla ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za

hodinu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.

Ako ods. 4:

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad
zakladny uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca
zakladny tivazok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu
prace nadcas. Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti
alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujuce tento zakladny tivazok, ktoré sa
budu povazovat za pracu nadcas. Za pracu nadc¢as dohodnutu so
zamestnancom sa povazuje praca nadcas, ktora vznika uz pri

priprave rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca alebo rozvrhnutim jeho
pracovnej zmeny vzhladom na jeho zakladny tvazok. Urcenie vyucovacich
hodin, ktoré st nadcasové, v rozvrhu hodin je délezité, z dévodu ze za
nadcasovi mozeme povazovat len hodinu, ktora bola odpracovana, cize
oducena, a tiez pri prekazkach v praci, ¢i uz na strane zamestnanca alebo
zamestnavatela. Dal§im druhom prace nadcas je zamestnavatelom
nariadena praca nadcas. U pedagogického zamestnanca je to praca nadcas,
ktora vznikne z dovodu potreby zastupovania nepritomnosti zamestnanca,
napr. ked ochorie.

V bode 7: Osobny priplatok v ods.2: menime slovo kalendarneho za
Skolského. Celkové znenie ods. 2 bude:

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka na cely rok.

V tomto bode aj rozSirujeme kolektivahu zmluvu o ods: 5 a ods.6,
v nasledujucom zneni:



Ods.5:

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

Ods.6:

Limit osobného priplatku na ticely odseku 1 a ods. 5 je 100 % platovej tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %.

V bode 8: Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca vynimame v ods 1.: pismeno: b:

b./ 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

V bode 8: Odmeny dopiname: ako ods.4:

Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi odmenu za kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti presahujuce ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace podla vysky finanénych zdrojov
schvaleného rozpoctu. Kritéria na udelenie odmien vypracuje zamestnavatel
v spolupraci s vyborom ZO OZ.

III.

V ¢lanku 8- Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
vynimame cast vety v ods.1: vopred dohodnutych s bankou na prislusny
kalendarny rok.

Ods.1 po uprave bude zniet: Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie,
najneskor do posledného dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca a bude
sa vyplacat vo vyplatnych terminoch.

Zaroven v tomto ¢lanku dopliame body ako ods.3 v nasledujucom zneni:

Ods. 3:

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj
na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 8 ZP).

IvV.



V ¢lanku 11 - Pracovny ¢as zamestnancov upravujeme ods.1:

(1) V zayjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel
urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory
ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny cas 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Upravujeme ho: V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok

a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje
pracovny cas 37 a 2 hodiny tyzdenne. U pedagogickych zamestnancov je 23
hodin tyzdenne priama ¢innost a 14 a %2 hodin tyzdenne nepriamej ¢innosti.

V.

V ¢clanku 12 - Dovolenka na zotavenie vynimame text:

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere siedmych
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Upravujeme na: V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v §103 ZP u pedagogickych zamestnancov na desat
tyzdnov a u nepedagogickych zamestnancov na desat tyzdnov.

Ako ods.2 doplname:
Pri prilezitosti rezortného dna udeli riaditel Skoly ziakom riaditel'ské volno,
vS§etci zamestnanci oslavia Den ucitelov v ramci pracovnej doby.

VI.

V ¢lanku 16 - Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov vynimame v
ods:1, pismeno b.:
b./ jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie
internetu,

a rozSirujeme o nasledovné odstavce:



7. Zamestnavatel uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v
odboroch, zastavat volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava
reSpektovat v rozsahu danom zakonom a touto kolektivnou zmluvou.

8. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢clenov a funkcionarov odborove;j
organizacie za ich c¢lenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost
vyplyvajucu z odborovej funkcie. Voleni funkcionari odborovej organizacie na
vSetkych stupnoch, ktori st opravneni spolurozhodovat so zamestnavatelom,
maju zvysenu ochranu podla Zakonnika prace.

9. Zmluvné strany sa budu podla potreby vzajomne informovat o svojich
stanoviskach k pripravovanym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a k
pripravovanym vnutornym predpisom.

VII.

V ¢lanku 19 - Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci vynimame v ods:2,
pismeno k.:

uhradit naklady, ktoré vznikli v stuvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(8§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

VIII.

V ¢lanku 21 - Zdravotna starostlivost doplname ods.2:

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu
je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 75% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462 /2003 Z.
z.)

IX.

V ¢lanku 22 - Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti
zamestnancov vynimame ods.1, ods.2, ods.3:

(1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych
i prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkove;j
rekreacie v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na



rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku
a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla
konkrétnych podmienok a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich
rodinnych prislusnikov a déochodcov, byvalych zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi
do 11 rokov okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich
ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v case Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Vkladame novy ods.1 v zneni:

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost
o deti, v case Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
doévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie
dovolenky.

X.

V ¢lanku 23 - Stravovanie vynimame ods.1, ods.2,:

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

V ods.3- doplname :

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vySke najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283 /2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Ako novy odstavec 3 vkladame:



Za pracovnu dobu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny

V ods.4:

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,8 € na jedno hlavné jedlo.

XI.

V clanku 24 - Starostlivost o klasifikaciu vynimame ods.4:

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dna pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

Pridavame bod:

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v
Case ich ucasti na Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k
pracovnopravnej problematike alebo problematike BOZP.

A pridavame bod:

Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatnt pravnu a poradensku sluzbu a
na zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym
pomerom.

XII.

V ¢lanku 25 - Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
upravujeme ods.1: z povodnych 0,05% na 0,5% na zaklade preklepu

Nové znenie ods.:
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5%

XIII.
V Zasadach pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v ¢lanku 2 -
Rozpocet socialneho fondu upravujeme z povodnych 0,05% na 0,5%

Nové znenie:



Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025
- povinny pridel vo vyske 1% + dalsi pridel 0,5% podla §3 odst.1b

7000,-€
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 558,91€

Spolu: 7558,91€

XIV.

V Zasadach pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v ¢clanku 3 - Pouzitie
a ¢erpanie socialneho fondu vypustame a upravujeme sumu v ods.1:
Stravovanie v bode 1a bod 2 sa vypusta cely.

Znenie nového odstavca:

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 4,00 €.

XV.
Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a ti¢innost
31. 3. 2025. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluav.

Vo Vranove nad Toplou dna 31. 3. 2025

zakladna organizacia zamestnavatel



