Dodatok ¢.4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2025
uzatvorenej dna 27.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej umeleckej Skole, A. Dubceka

880,09301 Vranov nad Toplou, ICO: 42086817,

zastupenou Mgr.art Veronikou Jonekovou
a

Zakladnou umeleckou skolou so sidlom vo Vranove nad Toplou , A. Dubceka
880, IC0:37873423, zastupenou Mgr. Zuzanou Jonekovou, riaditelkou §koly

Na zaklade clanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2025 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025 nasledovne:

I.
Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Odstupné a odchodné

V élanku 9 sa odsek (1) vypusta v celom rozsahu a nahrdadza sa novgm
odsekom (1), ktoriy znie:

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Za odsek (1) sa vklada novy odsek (2), ktory znie:

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume



a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Doterajsie odseky (2) az (6) sa oznacuju ako odseky (3) az (7) a v odseku (3) sa
text nemeni.

Odsek (4) sa vypusta a nahrddza sa novym znenim, ktoré znie:

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Odsek (5) zostdva bez zmeny.

Odsek (6) sa vypusta a nahrddza sa novym znenim, ktoré znie:

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

II.

Doplnenie clanku 21 — Zdravotna starostlivost i
V Clanku 21 - Zdravotna starostlivost sa doplia novy odsek d.), ktory
znie:

d.) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost pracovné volno v
rozsahu dvoch pracovnych dni z déovodov hodnych osobitného zretela v
zmysle § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace, najma na ucely regeneracie a
ochrany zdravia zamestnanca, a to v obdobi od 1. januara 2026 do 31.



augusta 2026. Za ¢as poskytnutého pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

III.

Precislovanie ¢lanku

Doterajsi Clanok 26 - Zavereéné ustanovenia sa preéisluje na Clanok 27.
IV.

Vloz:enie nového c¢lanku 5
Za Clanok 25 sa vklada novy Clanok 26, ktory znie:

Clanok 26
Doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je
ucastnikom doplnkového dochodkového sporenia, mesacne platit a
odvadzat prispevok na doplnkové déchodkové sporenie za podmienok, v
sume a sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak
v sume predstavujucej 2 % jeho funkéného platu.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla odseku 1.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
zamestnavatelska zmluvu o doplnkovom dochodkovom sporeni
nezrusit.

V.

Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a t€innost
7. 1. 2026. Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmluav.

Vo Vranove nad Toplou dna 7.1.2026

zakladna organizacia zamestnavatel



